Formazione Sapienza sulle soft skills per
Giovani Ricercatori — Edizione 2024

SAPTENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Sapienza organizza la quinta edizione del programma di formazione trasversale
sulle soft skills, rivolto a dottorandi, assegnisti di ricerca, borsisti di ricerca,
RTD-A, RTD-B, RTT con la finalita di valorizzare competenze richieste in ambito
accademico e nel mercato del lavoro. L’edizione del 2024 contempla tematiche che
spaziano dalla modalita di partecipazione ai programmi europei di finanziamento in
ambito R&I agli strumenti di valorizzazione e gestione dei risultati della ricerca, dalla
tutela della Proprieta Intellettuale alle implicazioni etiche della ricerca, dalla
comunicazione scientifica alla Terza e alla Quarta Missione, dall'imprenditorialita agli
strumenti di calcolo scientifico e Big Data.

Parte delle attivita sara erogata in lingua inglese, per favorire la partecipazione di
Giovani Ricercatori di altre istituzioni nellambito dell’Alleanza CIVIS. Le attivita
saranno anche offerte a tutti i Partner del progetto ROME TECHNOPOLE,
l'ecosistema di innovazione a carattere regionale, polo multi-tecnologico per la
didattica, la ricerca e il trasferimento tecnologico nei settori della transizione
energetica e sostenibilita, della trasformazione digitale e in ambito bio-farmaceutico e
salute.

L’offerta si sviluppa anche nel’ambito delle azioni previste dalla HRS4R (Human
Resources Strategy For Researchers) di Sapienza. Il percorso rappresenta quindi
uno strumento per dare concreta attuazione ai principi della Carta Europea dei
Ricercatori e del Codice di condotta per la loro assunzione, in linea con le piu recenti
politiche dell’'Unione Europea.

La formazione trasversale si svolgera nell’arco di 6 settimane a partire dal 11
novembre 2024 ed avverra in modalita telematica.

Nella parte conclusiva di ciascun modulo verra somministrato ai partecipanti un breve
test volto a verificare il grado di apprendimento relativamente ai contenuti esposti nel
corso del modulo stesso. Il positivo riscontro alla maggior parte delle domande
consentira ai partecipanti di ricevere I'attestato di partecipazione.

L’attivita formativa verra presentata, esclusivamente in presenza, il 6 novembre 2024,
alle ore 16:00, presso I’Aula Magna dell’Ateneo (Edificio Rettorato).

Per informazioni sulle modalita di iscrizione e di partecipazione ai corsi, si invita
a consultare la seguente pagina web:

https://www.uniroma.it/it/pagina/formazione-sapienza-sulle-soft-skills-giovani-
ricercatori#:~:text=La%20formazione%20trasversale%20si%20svolger%C3%A0,Mo
dulo%20%C3%A8%200bbligatoria%20l'iscrizione
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EVENTO DI PRESENTAZIONE

Mercoledi 6 novembre ore 16:00 — Aula Magna

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Saluti istituzionali, a cura del Prof. Fabio Sciarrino, Prorettore alle
Strategie competitive per la ricerca internazionale e Coordinatore del
Comitato scientifico HRS4R Sapienza

Prof.ssa Ersilia Barbato, Prorettrice alla Didattica

Prof. Marco Oliverio, Vice-Coordinatore del Comitato scientifico
HRS4R Sapienza

Michele Rosa-Clot - Portfolio Officer - Human Resources Strategy for
Researchers (HRS4R) - DG RTD/A2 - ERA Spreading Excellence and
Research Careers - European Commission: “HRS4R Futuro e
Prospettive”

Dott. Ciro Franco, Capo Ufficio Supporto alla Ricerca Nazionale
(ASUR) — Coordinatore del Comitato di gestione HRS4R Sapienza

Dott.ssa Romina Caronna, Capo Ufficio Formazione Post-lauream
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Area tematica B. Scientific calculation tools and

Big data

1. Introduction to ML/DL and to Pytorch

Prof. Mauro Valorani
Prof. Fabrizio Silvestri

The Module will include the main concepts, topics
and ideas relating to Machine Learning and how
they extend to Deep Learning. The session will be
aimed at introducing Pytorch as the main
framework that will be used during the rest of the
minicourse

3/12/2024
h. 9:30-
12:30

Module in English
Open to other
CIVIS institution
PhD students and
researchers

2. From linear Regression to Deep Models using
Neural Networks

Prof. Fabrizio Silvestri

The aim is to show, using Pytorch, how to build by
the use of Pytorch a first deep learning model
(namely a deep multilayer perceptron) using the

4/12/2024
h. 9.30-12.30

Module in English

- o Open to other

ﬁr?énaer E;Jél;ielggié)rl]ocks as in simpler models such as CIVIS institution
PhD students and
researchers
4/12/2024

In the last part of the module, a first pipeline, that h. 15.00 -17.00

3. Advanced Deep Learning Prof. Fabrizio Silvestri will label images using deep convolutional neural

networks, will be built. This will serve as the first Module in English

example of what a deep learning models are Open to other

capable of doing CIVIS institution
PhD students and

researchers
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Area tematica D. Oltre la Ricerca: comunicazione dei risultati e placement

1. Comunicazione e divulgazione scientifica

Dott.ssa
Alessandra
Bomben

Prof. Alberto Marinelli
Prof.ssa Stefania Basili
Prof. Francesca Comunello
Prof.ssa Silvia Piconese
Prof. Christian Ruggiero

Il Modulo si concentrera sul tema della
divulgazione

scientifica, affrontando i differenti stili,
strategie e strumenti utili per
raggiungere un pubblico vasto e non
specialistico (considerando legacy e
digital media). Si soffermera, inoltre, su
pratiche e strumenti adottati dalle
Universita, con particolare riferimento
alla Sapienza Universita di Roma

25/11/2024
h. 9:30- 13:30

2. Il Career Service Sapienza e gli strumenti per
I'accesso al mercato del lavoro

Prof.ssa Tiziana Pascucci
Prof. Alberto Pastore

Il modulo ha un duplice obiettivo: da una
parte presentare il Career Service
Sapienza e le attivita che esso svolge per
favorire I'incontro tra domanda e offerta di
lavoro, nel campo dell’'orientamento, della
formazione per 'employability e del
placement in senso stretto; dall’altra
introdurre alcuni strumenti utili per
'accesso al lavoro: il CV, il profilo
LinkedIn, il colloquio di selezione. Inoltre,
verra sottolineata I'importanza che le soft
skills hanno nel mondo del lavoro e verra
illustrato il set di competenze soft da
avere per un efficace inserimento nella
professione

25/11/2024
h. 15:00-17:00

Area tematica E. Etica nella Ricerca

1. Etica e Scienza: principi generali

Prof. Fabrizio Rufo
Prof.ssa Antonella Ficorilli

Cosa intendiamo per etica della
ricerca? Quali sono gli obiettivi e le
regole di funzionamento delle istituzioni
che si occupano di ricerca scientifica?
Nel modulo verranno illustrati i temi
dell’autonomia e della responsabilita
dei soggetti che operano nella ricerca

6/12/2024
h. 11:00-13:00

2. Etica e responsabilita nella Ricerca accademica

Dott.ssa Alessandra
Intraversato

Prof. Fabio Sciarrino
Prof. Paolo Villari

Scopo del modulo di formazione &
fornire una panoramica sulle tematiche
relative all’etica e alla

responsabilita della ricerca: verranno
indicate buone pratiche prevalenti
nell'integrita della ricerca, all'etica nelle
pubblicazioni scientifiche e fornite
indicazioni sulla gestione della
sicurezza della ricerca anche in ambito
duplice uso. Infine saranno illustrate le
modalita operative per presentare
un’istanza di validazione etica al
Comitato per la Ricerca
Transdisciplinare (CERT)

9/12/2024
h. 14:30-17:30
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F. Terza e Quarta Missione, Public Engagement e Imprenditorialita

1. L'Universita si confronta con il

Prof. Giuseppe
Ciccarone

L'introduzione della Terza e Quarta
missione tra le missioni istituzionali

territorio e con le grandi sfide della Dott.ssa Prof ssa Irene Baldriga dellUniversita raporesenta un 16/12/2024
societa: la Terza/Quarta Missione e il Giulia s 9 it i forﬁfale gt h. 15:00- 18:00
Public engagement Antinucci ’ : ) R
suo ruolo nei confronti del territorio di
riferimento e della societa nel suo
complesso. Verranno introdotti concetti e
contesti nazionali ed internazionali,
politiche e strategie dell'Ateneo e le
relative iniziative concrete messe in
campo, con un focus specifico sul Public
engagement
L'identificazione e la valutazione delle
invenzioni
costituiscono il primo passo del processo
di
valorizzazione delle tecnologie generate 16/12/2024
2. Valorizzare i risultati della Ricerca: la tutela Dott.ssa Prof.ssa Chiara Petrioli in ambito accademico. In questo senso, il h. 9.30-11.30
brevettuale in ambito accademico Paola brevetto non rappresenta un fine ultimo,
Ciaccia ma il punto di partenza e
Dott.ssa Beatrice un volano per attuare il processo di
Calabrese trasferimento tecnologico definito nei
principi di Terza Missione degli atenei
italiani
Una panoramica su come concepire e
costruire una
proposta di start up. Chi pud proporla,
con quali
Dott. obiettivi, quali sono i punti di forza e di 17/12/2024
3. Fare start-up in Sapienza, istruzioni per 'uso g_am_ele_ Prof.ssa Chiara Petrioli e .d' S U8 ko h. 9.30-12.30
iccioni procedura adottata da Sapienza per la
Dott.ssa valutazione ed il supporto a tali
Benedetta iniziative. Cenni al Regolamento di
Cassani Ateneo e alla redazione di un business

plan, nonché ai modelli di business
adottati

Per informazioni:

Ufficio Formazione Post-lauream — romina.caronna@uniroma.it; softskills.phd@uniroma1.it

Ufficio Supporto alla Ricerca Nazionale — ciro.franco@uniromai..it




