
  

 

  

 

Avviso per collaborazione professionale  
“Giovani Talenti: dalla Seniority alla Curiosity” 

Wave 1 
(DSAC01 – 01/10/2024)  

Scadenza 31.10.2024 ore 18.00  

 
Ogni giorno come persone e come società, ci troviamo ad affrontare le sfide del cambiamento che ci 
provengono da un mondo mutevole, competitivo e sempre più veloce. Per provare ad affrontarle al 
meglio, Eutalia da qualche tempo ha avviato un percorso di innovazione organizzativa diretto verso la 
definizione di nuovi processi aziendali, ispirati ai temi dell’innovazione, della sostenibilità e della 
trasparenza, elementi questi che rappresentano i pilastri portanti su cui vogliamo costruire la società 
del futuro. 
 
Per fare questo, oltre che sui processi, gli strumenti ed i modelli organizzativi, abbiamo deciso di puntare 
su chi questo cambiamento dovrà poi viverlo e portarlo avanti: le persone. 
 
Chi o cosa cerchiamo? Il claim di questo avviso è “Dalla Seniority alla curiosity”. Lo abbiamo scelto 
perché quello che cerchiamo non sono gli “esperti”, ma talenti con poca esperienza e con un grande 
potenziale di crescita; ragazzi che abbiano voglia di mettersi in gioco in un ambiente istituzionale,ma 
allo stesso tempo giovane, dinamico ed in continua evoluzione; persone desiderose di imparare, di 
crescere, di sbagliare (bene). 
 
Cerchiamo agenti del cambiamento che ci aiutino a portare in azienda approcci, strumenti e mentalità 
nuove, da inserire all’interno di teams dedicati in cui avranno modo di meglio comprendere dove si 
trovano, come si opera in azienda e soprattutto cosa ci si aspetta da loro. 
 
Quello che hai letto ti interessa? Hai già fatto i primi colloqui e ti hanno detto che sei brillante ma 
purtroppo non hai esperienza? QUESTO È L’AVVISO PER TE!  
 
Proprio per l’individuazione di questi talenti abbiamo pensato una procedura ad evidenza pubblica, che 
prevede il rilascio periodico di diverse waves con la finalità di formare graduatorie di merito (validità 6 
mesi) che, in presenza dei vari fabbisogni professionali emergenti con riferimento alle diverse aree 
aziendali, possano rappresentare delle “long lists” sempre aggiornate a cui attingere per la 
formalizzazione di eventuali proposte di contratto. 
 
Sei interessato? Scegli l’area aziendale che senti più affine a te ed al cui interno ti piacerebbe essere 
inserito/a ed invia la tua candidatura. Ti stiamo aspettando!!! 

AREE AZIENDALI: 

Prof. A - PROJECT MANAGEMENT 
Prof. B - BUDGETING, RENDICONTAZIONE E MONITORAGGIO 
Prof. C - RECRUITMENT E RISORSE UMANE 
Prof. D - PROCUREMENT 
Prof. E - LEGALE E CONTRATTUALISTICA 
Prof. F - IT E SISTEMI INFORMATIVI 
Prof. G – COMUNICAZIONE E LOGISTICA 
Prof. H – AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO 
Prof. I – AFFARI GENERALI E SEGRETERIA  
 
È obbligatorio, a pena di esclusione, presentare la candidatura per un solo profilo professionale. 
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CHI PUO’ PARTEICPARE  
Hai meno di 40 anni, almeno un diploma e sai utilizzare (bene) almeno la suite office? Puoi partecipare! 
Lo puoi fare perché:   

- più che le esperienze, ci interessano le motivazioni, le capacità e le attitudini;  
- più che le nozioni, in te cercheremo la smartness, la voglia di mettersi in discussione, la curiosità.  
- Non cerchiamo problem solver, ma problem setter! 
 
Siamo in un processo di cambiamento, non ci serve chi ci fornisca tutte le risposte ma chi ci sappia 
aiutare a formulare le domande giuste.  
 
COSA OFFRIAMO   
La possibilità di entrare in una realtà in grande crescita ed evoluzione dove crediamo nel valore delle 

persone, nella trasparenza e nella meritocrazia. 

La possibilità di imparare tramite un percorso di apprendimento\formazione “on the job”, da svolgere 

sotto la guida di esperti e colleghi con cui instaurare un rapporto basato sulla fiducia reciproca e sulla 

consapevolezza che l’azienda stia realmente investendo su di te.  

La possibilità di dare il proprio contributo alla buona riuscita dei diversi progetti di sviluppo del Paese a 

cui Eutalia prende parte. 

Un contratto di consulenza con partita Iva della durata minima di 1 anno che prevede un importo 
massimo lordo pari a € 120,00 lordi a giornata, oltre IVA se dovuta, per un impegno massimo pari a 220 
giornate su base annua.  
La sede di lavoro è Roma presso la sede della società. La modalità di lavoro è ibrida (presenza/remoto).  

 
PROCEDURA DI SELEZIONE   
La procedura di selezione prevede tre fasi: 
 
Fase uno: documentale 
 
- Inviaci un curriculum vitae (max 4 pagine); lo valuteremo assegnando un punteggio da 0 a 10; 
- Inviaci un testo (max 2 pagine) in cui ti presenti, ci racconti di te, delle tue attitudini, delle tue 

aspirazioni e del perché hai deciso di presentare la tua candidatura; la valuteremo assegnando un 
punteggio da 0 a 10; 

 
Saranno ammessi alla fase successiva i candidati che raggiungano complessivamente il punteggio 
minimo di 12/20. 
 
Fase due: competenze tecniche 
 
Cerchiamo giovani alle prime esperienze ma che sappiano usare la suite office. Ti inviteremo quindi a 
svolgere una prova tecnica che consiste nella risoluzione di semplici esercizi di utilizzo di word/ excel; la 
valuteremo assegnando un punteggio da 0 a 30. 
 
Saranno ammessi alla fase successiva i candidati che raggiungano il punteggio minimo di 18/30. 
 
Fase tre: attitudini e motivazione 
Ti inviteremo ad un colloquio in presenza qui a Roma nel corso del quale ti chiederemo di parlarci di te, 
delle tue motivazioni e delle tue attitudini (es. prendere l’iniziativa, prefigurarsi scenari, leggere in 
anticipo le situazioni, lavorare per obiettivi, analizzare interferenze e criticità, conoscenza di una o più 
lingue straniere). Nel corso del colloquio adotteremo, inoltre, un approccio di tipo “situazionale”, nel 
corso del quale ti metteremo di fronte ad un problema complesso che ti chiederemo di risolvere in 
modo non banale, ma facendo ricorso a tutte le frecce al tuo arco (es. curiosità, smartness, lateral 
thinking); lo valuteremo assegnando un punteggio da 0 a 50. 
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Gli esiti delle diverse fasi saranno pubblicati sul sito web della Società (www.eutalia.eu), nella pagina 
relativa all’avviso. I candidati che, avendo superando una fase siano ammessi a quella successiva, 
saranno convocati almeno 3 giorni prima della prova, a mezzo mail riportante data e luogo previsto per 
il sostenimento di una prova tecnico-informatica e/o del colloquio.  
 
Il punteggio finale attribuito a ciascun candidato, ai fini della definizione delle graduatorie di merito, 
sarà dato dalla somma del voto attribuito per ciascuna fase. Per essere utilmente collocati in graduatoria 
i candidati che siano stati ammessi a svolgere tutte e tre le fasi della selezione, dovranno aver raggiunto 
un punteggio minimo complessivo pari ad almeno 60/100. Il raggiungimento di un punteggio di idoneità 
in ciascuna delle fasi della procedura di selezione rappresenta condizione necessaria ai fini di un 
potenziale conferimento dell’incarico, anche in caso di scorrimento della graduatoria. 
 
Sulla base delle diverse esigenze aziendali, verranno incaricati, in ordine di graduatoria, i candidati che 
raggiungeranno il punteggio più elevato nelle graduatorie finali. A parità di punteggio si procederà 
all’assegnazione dell’incarico a mezzo sorteggio da tenersi in presenza di tutti i candidati interessati 
dallo stesso. 
 
Gli esiti delle singole fasi e la graduatoria di merito definitiva con i nominativi degli idonei verranno 
pubblicati sul sito web della Società (www.eutalia.eu), nella pagina relativa all’avviso. I candidati 
complessivamente idonei risultati vincitori andranno a costituire una graduatoria definitiva dalla quale 
la Società attingerà per scorrimento, ai fini di un eventuale reclutamento di ulteriori risorse. 
 
COME CANDIDARSI 
Eutalia s.r.l. assicura la parità di accesso a tutte le posizioni, nel rispetto dell’equità di genere, della 
religione, delle idee, della cultura e di ogni altra caratteristica personale. Eutalia s.r.l. promuove la 
trasparenza e l’eticità nello svolgimento delle proprie attività. I professionisti ed esperti che a qualsiasi 
titolo collaborino con la Società sono chiamati a rispettare il Codice Etico di Eutalia pubblicato sul sito 
internet della Società all’interno della sezione “Amministrazione trasparente” pagina “Disposizioni 
generali”. 
 
La valutazione delle candidature è effettuata da una Commissione appositamente nominata, composta 
da un numero dispari di componenti, minimo tre: un presidente ed altri due componenti, 
eventualmente coadiuvati da uno o più segretari. 
 
Il presente avviso e la successiva selezione non assumono caratteristiche concorsuali pubbliche e non 
integrano proposta contrattuale da parte della Società, non determinando l’insorgenza di alcun titolo, 
diritto o interesse giuridicamente rilevante. La Società si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, 
di sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione, dandone comunicazione sul sito web 
www.eutalia.eu, senza che i candidati possano vantare alcun diritto. L’esito positivo della selezione e 
l’utile inserimento in graduatoria, non genera in alcun modo obbligo di conferimento degli incarichi da 
parte di Eutalia. La presentazione della domanda di partecipazione implica, inoltre, l’accettazione di 
tutte le disposizioni previste all’interno del presente avviso. 
 
Ai fini della manifestazione di interesse, con riferimento a ciascun profilo, il candidato dovrà inviare 
attraverso il sito www.eutalia.eu a pena di esclusione:  
1. domanda di partecipazione, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. redatta secondo il 
facsimile allegato al presente avviso, compilata in ogni sua parte e sottoscritta1, recante la chiara 
indicazione del profilo per cui si presenta candidatura;  
2. copia di un documento d’identità in corso di validità;  
3. nota di presentazione della estensione massima di 2 pagine;  
4. curriculum vitae, redatto in lingua italiana, della estensione massima di 4 pagine. 

 
1 Digitalmente o in forma autografa con firma per esteso e leggibile 

http://www.eutalia.eu/
http://www.eutalia.eu/
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Si precisa che, a pena di esclusione, la nota di presentazione e il curriculum vitae, dovranno essere 
necessariamente privi di qualsiasi dato personale, INCLUSO NOME E COGNOME2 e ogni altro elemento 
che possa ricondurre all’identità del candidato, nonché dei dati identificativi non necessari quali: foto, 
numeri di telefono, data di nascita, Partita IVA, Codice Fiscale, firma, indirizzo mail, indirizzi di abitazione 
e/o lavoro. Questi ultimi, se richiesti, dovranno essere indicati esclusivamente nella domanda di 
partecipazione.  

La mancanza anche di uno solo dei documenti richiesti, nonché la non conformità della domanda di 
partecipazione o di un allegato alle caratteristiche richieste, comporta l’esclusione della domanda 

La documentazione suindicata dovrà essere trasmessa tramite il sito www.eutalia.eu, entro e non oltre 
le ore 18.00 del 31/10/20243. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
2 In caso di indicazione di pubblicazioni, reports o similaria all’interno dei curricula, gli stessi andranno riportati avendo cura 
di omettere il riferimento al nome degli autori. 
3 Eutalia espressamente non si assume responsabilità per il mancato ricevimento di domande di partecipazione che possa 
dipendere da eventi e circostanze imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. 

http://www.eutalia.eu/
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
              Spett.le  

                                     Eutalia srl 
 
Il/La sottoscritto/a_____________________ nato/a a _______________________________________  
il______________ residente a__________________________________________________________ 
via____________________________________________ n.______ CAP________________________ 
tel._________________ fax__________ e-mail____________________________________________ 
C.F.____________________________ partita IVA__________________________________________ 
Profili social ________________________________________________________________________ 

 
MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE 

 
a partecipare alla procedura di selezione “Giovani talenti: dalla Seniority alla Curiosity” – Wave 1 (DSAC01 – 
01/10/2024), con riferimento specifico al Profilo …….4 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale nella quale incorre chi rende dichiarazioni mendaci a 
norma dell'art. 46 e 76 del D.P.R. 445/2000, 

D I C H I A R A 

❑ che i dati anagrafici e le dichiarazioni relative ai requisiti ed al possesso dei titoli e delle esperienze di cui 
al curriculum corrispondono al vero; 

❑ di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea5; 

❑ di godere dei diritti civili e politici; 

❑ di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati 
previsti dal Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale; 

❑ di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

❑ di non incorrere in cause di incompatibilità od in condizioni di conflitto di interesse con riferimento alla 
procedura in oggetto, secondo le disposizioni nazionali e/o comunitarie vigenti; 

❑ di essere in possesso del diploma di scuola secondaria ________________________________, 
conseguito presso ______________________________________ nell' anno ___________ con la votazione 
di ________su _________; 

❑ di essere in possesso del diploma di laurea _________________________________, conseguito presso 
________________________________ nell' anno ___________ con la votazione di ________su _________; 

❑ di aver preso visione dei contenuti dell'avviso pubblico e di accettarne integralmente le condizioni; 
nonché di avere piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto di lavorativo, nonché conoscenza 
ed accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettata dall’avviso stesso; 

❑ di essere in possesso di partita IVA o di essere disponibile ad aprirla;  

❑ di rendersi disponibile, laddove richiesto, a mettere a disposizione la documentazione attestante le 
esperienze professionali e/o formative indicate nel CV. 
 

Luogo e data  
              Firma   

                                       _____________________ 
                                                                                                                (Per esteso e leggibile) 

 
4 Indicare, fra i profili previsti dall’avviso, quello per cui si manifesta interessa  
5 Ai sensi dell’art. 38 del D.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii, possono inoltre partecipare i familiari dei cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente oppure i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del diritto di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiati ovvero dello status di protezione sussidiaria ai sensi di quanto previsto 
dalla normativa vigente; 
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Il/la sottoscritto/a …………………………………..…..…….……………………………………………………………………… nato/a 
a …..………………..……………………………………….il ……………………. dichiara di aver preso visione 
dell’informativa di cui all’art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, con il quale è stato 
emanato il Codice in materia dei protezione dei dati personali ed autorizza la Società Eutalia Srl al 
trattamento dei propri dati personali ai sensi del predetto Decreto. 

                
              Firma  

                 _____________________ 
(Per esteso e leggibile) 

 
 

__________________________________________________________________________________ 
Informativa ai sensi dell’art. 13-14 del Regolamento UE 2016/679 (GENERAL DATA PROTECTION REGULATION - 
GDPR) e della normativa nazionale: 
Eutalia s.r.l., in qualità di titolare del trattamento con sede in Via Flaminia, 888, cap 00191 Roma email: 
eutalia@legalmail.it tel. 06-69921659, tratterà i dati personali conferiti con la presente domanda di partecipazione, 
con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalità prevista dal Regolamento (UE) 2016/679 
(GDPR), esclusivamente per l’esecuzione delle attività connesse all’espletamento del presente avviso, ivi incluse le 
finalità di archiviazione e gestione della documentazione ricevuta. 
 
I trattamenti dei dati personali connessi all’espletamento della presente procedura hanno luogo presso gli uffici 
della Società. I trattamenti sono effettuati da persone autorizzate, istruite e impegnate alla riservatezza e preposte 
alle relative attività in relazione alle finalità perseguite. Nessun dato viene comunicato o diffuso, salvo nei casi 
espressamente previsti dalla legge, con particolare riguardo alle norme in materia di trasparenza e pubblicità. A tal 
fine i provvedimenti approvati dagli organi competenti e i relativi esiti (es. graduatorie di merito) verranno diffusi 
mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet della Società. 
Il conferimento dei dati richiesti nella presente modulistica è obbligatorio e il loro mancato inserimento preclude 
la possibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione nonché agli adempimenti conseguenti 
inerenti alla procedura di selezione. 
 
I dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o 
dell’Unione europea, come ad esempio, per la trasmissione degli atti alle autorità pubbliche preposte. Non si 
prevede il trasferimento dei dati verso paesi al di fuori dell’Unione Europea. 
 
I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario all’espletamento della procedura e delle attività, connesse e 
strumentali, alla gestione del presente avviso, con particolare riguardo alla gestione amministrativo-contabile delle 
attività e agli obblighi di tenuta della documentazione, che verrà realizzata in conformità alle norme sulla 
conservazione della documentazione amministrativa. 
 
Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dal GDPR ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati 
personali, di chiederne la rettifica o la limitazione, l’aggiornamento se incompleti o erronei e la cancellazione se 
sussistono i presupposti, nonché di opporti al loro trattamento, presentando apposita istanza alla Società. 
Infine, si informa che gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno altresì, il diritto di proporre reclamo al 
Garante per la protezione dei dati personali secondo le procedure previste dalla Legge. 

 


