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Ottieni la certificazione di SDG's user
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Contesto e scenari futuri: le green skill

® Nel prossimo quinquennio ogni lavoratore — a
prescindere dal profilo occupazionale — sara
chiamato a sviluppare e applicare competenze
green. Lobiettivo da raggiungere e che entro il
2025 sei lavoratori su dieci abbiano competenze
green o digitali.

® lincidenza stimata di figure a cui sara domandata
nel prossimo quinquennio un’attitudine green va
dal 59% per i gruppi low-skill al 64% delle
professioni high-skill - per la competenza di livello
intermedio — e dal 35% al 39% per il livello elevato

Fonte: Previsioni dei fabbisogni occupazionali e professionali in Italia a medio termine (2021-2025)
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La certificazione SDG User

All’interno dell’lambiente MyChange e possibile formarsi e ottenere la certificazione SDG user

Una certificazione aperta a tutti

Il profilo SDG User* nasce per valorizzare il contributo che ciascun dipendente - non solo
figure manageriali o specialistiche - puo apportare al raggiungimento degli obiettivi
dell’/Agenda 2030, sviluppando un approccio sostenibile dentro e fuori la propria azienda.

SDG User

Nello svolgere la sua attivita civica all’interno della societa e delle aziende I’'SDG User ha il compito di:

conoscere e aggiornarsi rispetto gli obiettivi 2030;

applicare per quanto possibile i principi dell'agenda 2030 e i 17 goals;

monitorare per quanto possibile i 169 target nella propria vita quotidiana sociale, economica e ambientale;
valutare il proprio atteggiamento rispetto i 17 goals;

contribuire alla sensibilizzazione quotidiana verso i 17 goals;

contribuire e mantenere un approccio sostenibile a livello sociale, economico e ambientale;
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4 *regolamentato nella Prassi di Riferimento UNI PdR 109 N.1 e 2 del 2021
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Come si ottiene la certificazione?

Una certificazione nuova

® La certificazione SDG User viene effettuata in
base alla ISO 17024 e sotto il controllo di CERTIFICATO
Accredia, non richiede requisiti di esperienza
per accedere all’esame ma necessita il
completamento di 10 ore di formazione in
modalita Digital Learning su MyChange.

Numero diregistro:

TSA_PRO2021-001
Intertek Certificazione del Personale, in accordo alla 1SO |EC 17024:2012,

Data dirilascio:
dichiara che: 13-01-2021

Esame e Open Badge
«NOME» « COGNOME» Swmm.

® Lesame sara effettuato indirizzando la I S AR
persona al portale Intertek (ente certificatore) rcst delloscherma TSR FRBce | o ssams ACCREDIA X,
e consiste in un test ripetibile online di 30 Dl W i e
domande (con soglia di superamento all’80%). e USER

® Al superamento dell’'esame la persona viene e
iscritta al registro nazionale Accredia e nel i
futuro repertorio Nazionale ed Europeo con i

uuuuuu sin (M)
lialy

emissione ed invio certificato pdf e Open
Badge.
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Una risorsa per le aziende e i dipendenti

Vantaggio per I'azienda

® Alivello di bilancio di sostenibilita consente di
fornire un’evidenza oggettiva di aver
condotto una valutazione dell’efficacia e della
qualita delle attivita formative (Ob. 4 SDGs).

® Lottenimento di questa certificazione
potrebbe per le aziende aderenti concorrere
al miglioramento degli scoring di sostenibilita
presenti in Open Es

Vantaggio per il singolo

® E’ una certificazione individuale spendibile
all'interno e all’esterno dell’azienda (es.
profilo Linkedin)




Un esempio delle tematiche trattate

Come localizzare gli SDG - il caso concreto del porto di Livorno
Laura Cavalli - Senior Research Fellow e Project Manager FEEM

SDG 7 - | prossimi passi verso la transizione energetica
Giacomo Gorni - R&D Business Partner Energy Evolution

SDG 7 e 12 — Quanta ne usi di questa energia?

R. Gatti - Resp. Energy Tech & Solut Eni Gas e Luce - Resp. INNOV Evolvere
G. Colombo - Resp. Energy Services Sales Eni Gas e Luce

SDG 9 - L'innovazione é un bene comune
Andrea Mario Cuore Piccaluga - Istituto di Management, Scuola Superiore Sant’Anna

SDG 10 - Sei un leader inclusivo?
Odille Robotti - CEO The Learning Edge

ent corporate university




Lambiente MyChange

Lambiente MyChange di Eni Corporate University che da
accesso ai contenuti del percorso di certificazione SDGs
User e numerosi approfondimenti e continui
aggiornamenti sui temi dell’agenda 2030 e gli Obiettivi di
Sviluppo Sostenibile.

® Tutto a portata di click

Un’unica interfaccia essenziale ed intuitiva per
navigare tra i contenuti, monitorare I'lavanzamento
del percorso di certificazione e accedere al test.

® Al passo con il cambiamento

Una selezione di contenuti in continuo
aggiornamento con un’ampia varieta di format.

® Expertise dirilievo

Tutti i contenuti MyChange sono realizzati con il
contributo di esperti Eni ed esterni sulle tematiche
specifiche.
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